
 
Het TMA assessment rapporteerd op de volgende deelgebieden: Oplossingen voor 

i f ti t h l i
STERQUE TALENT SOLUTIONS & COACHING 

Succesvolle organisaties hebben met elkaar 
gemeen dat ze medewerkers met de juiste 
competenties en drijfveren weten te 
selecteren en op passende plekken 
neerzetten....    

 ...Kent ú uw medewerkers? STERQUE  
 
ONDERSTEUNT 
BIJ: 

Wilt u meer weten over de functie 
geschiktheid, talenten en motivatie van uw 
(toekomstige) medewerkers, hoe u ze kunt 
binden en boeien aan uw organisatie, hoe u 
high potentials indentificeert?  

 
het motiveren van   
werving en selectie 
beslissingen 
 

Met behulp van de TMA assessment biedt 
STERQUE uw organisatie de mogelijkheid 
om op objectieve wijze een daadwerkelijk 
profiel van uw medewerkers te verkrijgen. 

het vaststellen van 
coaching en training 
behoeften 
 
het beoordelen van 
medewerkers 
 
het meten van 
potentieel en 
drijfveren  

Welke voordelen biedt het STERQUE 
assessment u? 
  

• Een volledig wetenschappelijk onderbouwd assessment, zonder 
de kostbare en tijdrovende assessment centers buiten kantoor 

invulling geven aan 
Management 
Development 
trajecten 

 
• Online methode 

  
het bepalen van 
beroepsinteresse en 
loopbaan advies 

• Flexibel en op maat 
 

• Geen sociaal wenselijke antwoorden mogelijk 
  
 • Heldere en transparante terugkoppelingsgesprekken inclusief 

volledige rapportage voor kandidaat en opdrachtgever 
 

• Alles onder begeleiding van gecertificeerde coaches 
 

• Valide, betrouwbaar en genormeerd 
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DE TALENTEN MOTIVATIE ANALYSE 
Wat is de TMA methode?  
  

 De Talenten Motivatie Analyse Methode (TMA 
Methode) onderscheidt zich van andere 
analysemethodieken zoals de klassieke 
psychologische tests, doordat de TMA op 
gestructureerde wijze naar alle aspecten van de 
persoonlijkheid kijkt:  

 

 

 
 

STERQUE  
COMPETENTIE 

TOOLS 

Dit gebeurt door één of meerdere onderdelen uit de 
TMA Methodiek in te zetten voor uw specifieke vraag. 
De TMA werkwijze is opbouwend en objectief. 
Vanuit het ware potentieel kan namelijk niet alleen 
worden aangegeven in hoeverre iemand succesvol 
zal zijn in een specifieke context (functie of omgeving), 
maar ook kan een inschatting gemaakt worden van de 
‘ontwikkelgebieden’. De TMA-Methode sluit aan op 

 

* TMA assessment 
de laatste wetenschappelijke ontwikkelingen. * Potentieel  analyse 

 
  
  
  
  
  
  

*  Competentie analyse   
Deze persoonlijke blauwdruk 
brengt scherp in beeld wat de 
emotionele balans, de talenten 
en de drijfveren van uw 
medewerkers zijn. 

* Team analyse 

* Capaciteiten analyse 

* 360° feedback• 

 * Loopbaan 

begeleiding 
Hierdoor krijgen u en uw 
medewerkers inzicht in de 
competenties en de mogelijkheid 
gerichter sturing te geven aan 
loopbaan, opleiding en 
doorgroeimogelijkheden. 

* Functiekeuze en  

   interesse analyse 

* Terugkoppelings- 
     gesprekken   
  * Coaching trajecten   
  
  
  
  
  
    
   

Het TMA assessment rapporteert op de volgende 
deelgebieden: Emotionele balans, Motieven, 
Sociale talenten, Beinvloedende talenten, 
Leidinggevende talenten, Organisatie talenten  

 

Voor meer informatie kunt u 

contact op nemen met onze 

adviseurs. 
 

STERQUE 
info@sterque.nl   TALENT SOLUTIONS &  

COACHING 
  030 6977638 

De Genestetlaan 8 
3705 BV  Zeist 
Telefoon + 31 30 6977638 
www.sterque.nl 


